(MEDIATHEQUE j
2'\;'/3(; /Zégfﬁ'irdjéoc &/MABSe - Comment mettre « One Health/Une seule santé » en
pratique ? Du concept al’ action

‘€0 d'une quinzaine de minutes a pour objectif de mettre en avant les
recommandations essentielles & la mise en place d'une démar che One
Health/Une seule Santé.

Ressources P@[e résume 4 webinaires réalisés en 2023-2024, en 6 points clés:
comprendre et transmettre

e-accorder la méme importance aux 3 santés

e adopter une epproche systémique et interdisciplinaire

e communiquer, collaborer, adopter une posture d'ouverture

e serencontrer| mettre en place des actions concrétes, maintenir les réseaux

e Sappuyer sur|les modéles, plans et dispositifs existants

e communiquer| sur les solutions, interroger la place des inégalités sociales de santé

Auteur : dansla prise de décision
Promotion Santé et Graine

Format :
Vidéo en ligne

Année :
2025

Nouvelle-Aquitaine
Enplusdu-dossier ressources, Le GRAINE Nouvelle-Aquitaine et Promotion
Santé Nouvelle-Aquitaine restent a votre disposition pour accompagner vos
projets sur le sujet.

Plus d'informations vers le programme dans lequel
s'inscrivent ces webinaires via ce lien.

Voir lavidéo
https://www.youtube.com/watch?v=iktxIT54ZYY &t=3s



https://www.agir-ese.org/thematiques/nature-et-sante?region=occitanie
https://www.agir-ese.org/recherche?region=occitanie&f%5B0%5D=etiquettes%3A1726
https://promotion-sante-na.org/production/quatre-webinaires-one-health-du-concept-a-laction/
https://view.genially.com/640aeb8bb0635d001742a643/interactive-content-bibliographie-one-health
https://agir-ese.org/action/one-healthune-seule-sante-en-nouvelle-aquitaine-du-concept-laction-0
https://agir-ese.org/action/one-healthune-seule-sante-en-nouvelle-aquitaine-du-concept-laction-0
https://www.youtube.com/watch?v=iktxIT54ZYY&t=3s
https://www.agir-ese.org/mediatheque/mediatheque_ressource/1412?region=occitanie
https://www.agir-ese.org/mediatheque/mediatheque_ressource/1412?region=occitanie
https://www.agir-ese.org/mediatheque/mediatheque_format/243?region=occitanie

